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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน คณะศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

GS 5312  ชื่อรายวิชา (ไทย) 
การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

             
      (อังกฤษ)    School Management for Excellence

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์, ดร.

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 1/2557  ปริญญาโท ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     1 มกราคม 2557 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในการบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ

1.2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของการศึกษาไทยหลักการบริหารสถาบันการศึกษาไทยได้

1.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำหลักการบริหารสถาบันการศึกษามาบูรณาการเพื่อประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษาไทย และความรู้พื้นฐานสำหรับวิชาชีพครู

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาบริหารการศึกษา เพื่อศึกษาปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และสังคมวิทยาการศึกษาที่เป็นพื้นฐานของการจัดการศึกษา เน้นการบริหารเพื่อให้เกิดความเป็นเลิศทางการศึกษา และประยุกต์ใช้กับการจัดการศึกษาไทย รวมทั้งเพื่อเตรียมการสำหรับเป็นผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ปรัชญา วัตถุประสงค์และนโยบายการจัดการศึกษาระดับต่างๆ โครงสร้างและการจัดองค์การในการบริหารการศึกษาของไทยในระดับประเทศและระดับเขตพื้นที่การศึกษา การจัดระบบบริหารงานภายในสถาบันการศึกษาและการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการประเภท ระดับ และขนาดของสถาบันการศึกษา งานและการจัดระบบงานในการบริหารหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถาบันการศึกษา การรับรองวิทยฐานะและการประกันคุณภาพการศึกษา การประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่ในการบริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

Philosophy, objective and policy in educational management, structure and institutional management system of Thailand in overall and in educational service areas, institutional management system and its application to types, levels and sizes of educational institutions, work and work system management in educational units and institutions, qualification approvement and quality assurance in education, application of innovation to improve quality of educational management.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
การบริหารสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.
จันทร์
12.30-15.30 น.
ห้อง 3208 ชั้น 2
อาคาร80 ปีหลวงปู่บุญเพ็ง  กัปปโก
0831493809
Sakorn2514@gmail.com
4 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม  จริยธรรม

สถานะ

ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
1.1 สามารถสร้างบุคลากรที่มีคุณภาพทางด้านคุณธรรมจริยธรรมให้บริการแก่สังคมในทุกสาขาอาชีพด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ทุกวิชาเน้นทางด้านการอบรมตนเองในฐานะบุคคลที่เด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม
ประเมินผลด้วยตนเองโดยใช้การรู้ทันอารมณ์ที่เกิดขึ้นกับตน



•
1.2 สามารถวางรากฐานของวัฒนธรรมไทยให้ตั้งอยู่บนรากฐานอันดีงาม
ฝึกฝนการให้รู้จักใช้คุณธรรมในการพัฒนาบุคลากรในทุกสขาอาชีพให้มีคุณธรรมได้
ประเมินด้วยการสัมภาษณ์
•
1.3 รู้จักตัวคุณธรรมจริยธรรมที่แท้จริงและประโยชน์ที่เกิดจากการเรียนรู้
มีกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
ประเมินด้วยกลุ่มเพื่อน
•
1.4 สนับสนุนอย่างจริงจังให้รู้จักใช้ดุลยพินิจด้านคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการกับความขัดแย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น
เน้นให้เข้าถึงตัวคุณธรรม คุณธรรมจริยธรรมที่มีอยู่ในตน แล้วรู้จักรักษาคุณธรรมจริยธรรมนั้น โดยแสดงให้เห็นคุณที่มีและโทษที่ขาดคุณธรรมจริยธรรม
ประเมินด้วยการสังเกต
•

1.5 แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในการส่งเสริมให้มีบุคลกรทุกหน่วยงานให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในพระพุทธศาสนาในการทำงานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น
เน้นให้ใช้ระบบของพรหมวิหารธรรมในการบริหารงาน คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา โดยอบรมให้ใช้ความรักความเข้าใจกัน ช่วยเหลือมีจิตอาสา ชื่นชมกันและกัน และกล้าทำกล้ารับ
ประเมินด้วยแบบประเมิน
ประเมินด้วยบุคคลที่ร่วมงาน
2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•

2.1 สามารถตอบโจทย์วิจัยตามหัวข้อวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ได้
-เน้นการศึกษาวิจัยในประเด็นปัญหาที่สามารถนำพระพุทธศาสนาไปปรับใช้
-เน้นความเข้าใจสภาพนักศึกษา
-เน้นความเข้าใจในหลักการบริหารการศึกษาที่สามารถนำไปบูรณากับทุกศาสตร์ได้
-ประเมินด้วยการสอบปากเปล่าป้องกันวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยการสอบข้อเขียน
-ประเมินด้วยแบบประเมินจากหน่วยงานที่สังกัด
•

2.2 พัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการทางด้านการศึกษาและพระพุทธศาสนา รวมทั้งหลักการและแนวคิดที่เป็นรากฐานของการดำรงชีวิต
-เน้นการศึกษาวิจัยในประเด็นปัญหาที่สามารถนำพระพุทธศาสนาไปปรับใช้
-นำตัวอย่างในคัมภีร์พระไตรปิฎก และคัมภีร์สำคัญพระพุทธศาสนามาสอน
-เน้นความเข้าใจในหลักการบริหารการศึกษาที่สามารถนำไปบูรณากับทุกศาสตร์ได้
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยการสอบข้อเขียน
-ประเมินด้วยแบบประเมินจากหน่วยงานที่สังกัด
•

2.3 มีความรู้ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาทั้งระบบ 
-เน้นความเข้าใจในหลักการบริหารการศึกษาที่สามารถนำไปบูรณากับทุกศาสตร์ได้
-ประเมินด้วยการสังเกต
-ประเมินด้วยการสอบข้อเขียน
-ประเมินด้วยแบบประเมินจากหน่วยงานที่สังกัด
3. ทักษะทางปัญญา     

สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
3.1 สามารถใช้ปัญญาพิจารณาตามความเป็นจริงในสิ่งที่ประสบและแก้ไขปัญหาด้วยความไม่ยึดมั่น
-ฝึกฝนให้เกิดความเข้าใจชีวิตและสังคมที่มันเป็นไป
-มีสติในการทำงานและการแก้ปัญหา
-เอาใจเขามาใส่ใจเรา เข้าใจกรอบขอบฟ้าของผู้อื่น (Individual Horizon)

-รู้ทันอารมณ์ที่เปลี่ยนแปลง จัดการอารมณ์ได้ ใช้จิตปัจจุบันทำงาน
-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา
•

3.2 เข้าใจทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรู้ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสำคัญได้อย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
-มีสติในการทำงานและการแก้ปัญหา
-ใช้หลักบูรณาการศาสตร์เพื่อเชื่อมโยงเป็น
-รู้ทันอารมณ์ที่เปลี่ยนแปลง จัดการอารมณ์ได้ ใช้จิตปัจจุบันทำงาน
-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา
-แบบประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก
•

3.3 สามารถสังเคราะห์โดยบูรณาการแนวคิดต่างๆ  ทั้งจากภายในและภายนอกสาขาวิชาที่ศึกษา
-มีสติในการทำงานและการแก้ปัญหา
-ใช้หลักบูรณาการศาสตร์เพื่อเชื่อมโยงเป็น
-เอาใจเขามาใส่ใจเรา เข้าใจกรอบขอบฟ้าของผู้อื่น (Individual Horizon)

-รู้ทันอารมณ์ที่เปลี่ยนแปลง จัดการอารมณ์ได้ ใช้จิตปัจจุบันทำงาน
-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา
-แบบประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก
•
3.4 สามารถนำเสนองานวิจัยไปพัฒนาองค์กรด้วยวิธีที่เหมาะสมที่เรียกว่าเปลี่ยนจากภายใน
-ฝึกฝนให้เกิดความเข้าใจชีวิตและสังคมที่มันเป็นไป
-มีสติในการทำงานและการแก้ปัญหา
-ใช้หลักบูรณาการศาสตร์เพื่อเชื่อมโยงเป็น
-รู้ทันอารมณ์ที่เปลี่ยนแปลง จัดการอารมณ์ได้ ใช้จิตปัจจุบันทำงาน
-ใช้การประเมินด้วยแบบสัมภาษณ์โดยใช้บทบาทสมมติ
-ใช้ประสบการณ์จริงในการประเมินการใช้ปัญญาแก้ไขปัญหา
-แบบประเมินแบบเชื่อมโยงศาสตร์โดยมีการบริหารการศึกษาเป็นหลัก
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
4.1 มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการระหว่างนักวิชาการด้วยกัน
-ฝึกฝนในการแสดงออกทางหลักวิชามิใช่อารมณ์
-เค้นหาจุดร่วม สงวนจุดต่างในแต่ละประเด็นปัญหา นำจุดร่วมมาใช้
-ใช้ใจเป็นตัวประสานในการจัดกิจกรรมร่วม ไม่ใช้ทุนและผลสัมฤทธิ์
-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีในการจัดกิจกรรม
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน
•
4.2 สามารถประนีประนอมความคิดโดยมองจุดดีที่มีอยู่นำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน
-ฝึกฝนในการแสดงออกทางหลักวิชามิใช่อารมณ์
-เค้นหาจุดร่วม สงวนจุดต่างในแต่ละประเด็นปัญหา นำจุดร่วมมาใช้
-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีในการจัดกิจกรรม
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน
•
4.3 สร้างปฏิสัมพันธ์ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นำในทางจิตวิญญาณ
-ฝึกฝนในการแสดงออกทางหลักวิชามิใช่อารมณ์
-เค้นหาจุดร่วม สงวนจุดต่างในแต่ละประเด็นปัญหา นำจุดร่วมมาใช้
-ใช้ใจเป็นตัวประสานในการจัดกิจกรรมร่วม ไม่ใช้ทุนและผลสัมฤทธิ์
-เวทีแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ ทั้งการนำเสนอแบบอภิปราย เสวนา และที่เป็นเอกสาร
-ประเมินจากความสามัคคีในการจัดกิจกรรม
-ประเมินด้วยความสุขใจที่เกิดขึ้นในแต่ละคน
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
5.1 สามารถตีความ วิเคราะห์ และคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และสถิติเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุปปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ด้วยหลักวิชาบริหารการศึกษา
-ฝึกฝนการตีความตามหลักวิชาทางพระพุทธศาสนา วิเคราะห์ด้วยหลักศึกษาศาสตร์
-แบบประเมินวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ สถิติ
•

5.2 สามารถใช้สื่ออินเทอร์เน็ต และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการนำเผยแผ่และเผยแพร่หลักการบริหารการศึกษาให้กับสังคมได้อย่างทั่วถึง
-อบรมการใช้เว๊ปไซด์ การสร้าง เว๊ป blog และการแสดงความเห็นผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
-แบบทดสอบการใช้อินเทอร์เน็ทเพื่อการการศึกษา
6.ด้านทักษะการดำเนินชีวิตตามแนวพุทธ   
    สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

•
6.1 มีระเบียบในการดำเนินชีวิต
-เน้นให้รักษาศีล-ธรรม
-ให้ฝึกสติตามหลักสติปัฏฐาน 4 คือ ฝึกกาย เวทนา จิต และธรรม
-ใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในชีวิตจริง 
-ดูความเรียบร้อย
-นำเสนอการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
•
6.2 รู้ทันสถานการณ์
-ให้ฝึกสติตามหลักสติปัฏฐาน 4 คือ ฝึกกาย เวทนา จิต และธรรม
-ใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในชีวิตจริง 
-ทดสอบสถานการณ์สมมติและนำประสบการณ์มาแสดง
-นำเสนอการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
•

6.3 มีจิตอาสาพัฒนาสังคม
-เน้นให้รักษาศีล-ธรรม
-ให้ฝึกสติตามหลักสติปัฏฐาน 4 คือ ฝึกกาย เวทนา จิต และธรรม
-ใช้หลักพรหมวิหาร 4 ในชีวิตจริง 
-ดูความเรียบร้อย
-นำเสนอการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ



หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	นำสู่เนื้อหาการบริหารการศึกษา

	3
	- นำเข้าสู่บทเรียน ในหัวข้อทฤษฎีและปัญหาการบริหารการศึกษา บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน 
- นักศึกษาซักถามประเด็นที่สงสัย เปิดโอกาสให้อภิปรายแสดงความเห็น 
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	2
	ปรัชญาการศึกษา/ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสถาบันการศึกษา

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-นักศึกษาซักถามประเด็นสงสัย
-อภิปรายกลุ่มพร้อมกิจกรรม 
-เปิดโอกาสให้วิพากษ์วิจารณ์แสดงความคิดเห็นเพื่อให้เป็นการเรียนการสอนแบบสื่อสารสองทาง
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	3
	วัตถุประสงค์ของการศึกษาและนโยบายการจัดการศึกษาระดับต่างๆ 

	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-การสอนบรรยายร่วมกับการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลจากสื่อและแหล่งข้อมูลต่างๆ แล้วนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและเขียนเป็นรายงานส่ง
-นักศึกษาซักถามประเด็นข้อสงสัย
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	4
	โครงสร้างและการจัดองค์การในการบริหารการศึกษาของไทย
ระดับประเทศระดับ/เขตพื้นที่การศึกษา
	3

	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-นักศึกษาซักถามประเด็นที่สงสัย
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาวิพากษ์วิจารณ์และแสดงความคิดเห็น 

-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปประเด็นเนื้อหาที่เรียน เพื่อให้เกิดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	5
	การจัดระบบบริหารงานภายในสถาบันการศึกษา

	3
	-บรรยายโดยใช้เอกสารประกอบการสอน  และ power point

-นักศึกษาอภิปรายและซักถาม
-เปิดโอกาสให้นักศึกษาวิจารณ์รายงานที่นำเสนอ ตอบคําถาม และประเมินผลรายงานร่วมกับผู้สอน
-ผู้สอนสรุปประเด็นความรู้ในบทเรียน
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	6
	งานการบริหารและการจัดระบบงานในการบริหารหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
	3
	- แจกเอกสารประกอบการสอนและบรรยายโดยใช้สื่อ power point 
- นักศึกษาอภิปรายซักถามข้อสงสัย
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาวิจารณ์รายงานที่นำเสนอ ตอบคําถาม และประเมินผลรายงานร่วมกับผู้สอน
- ผู้สอนสรุปประเด็นความรู้ในบทเรียน
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	7
	การประยุกต์ใช้ระบบการบริหารงานให้เหมาะสมกับการประเภท ระดับ และขนาดของสถาบันการศึกษา
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-การสอนบรรยายร่วมกับการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลจากสื่อและแหล่งข้อมูลต่างๆ แล้วนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและเขียนเป็นรายงานส่ง
-นักศึกษาซักถามประเด็นข้อสงสัย
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	8
	สอบกลางภาค
 
	3
	
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	9
	การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถาบันการศึกษา
	3
	- บรรยายโดยใช้สื่อ power point และเอกสารประกอบการสอน 
- นักศึกษาอภิปรายซักถามข้อสงสัย
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาวิจารณ์รายงานที่นำเสนอ ตอบคําถาม และประเมินผลรายงานร่วมกับผู้สอน
- ผู้สอนสรุปประเด็นความรู้ในบทเรียน
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	10
	ศึกษาตัวชี้วัด World Class Standard School /University
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-การสอนบรรยายร่วมกับการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลจากสื่อและแหล่งข้อมูลต่างๆ แล้วนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและเขียนเป็นรายงานส่ง
-นักศึกษาซักถามประเด็นข้อสงสัย
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	11
	การรับรองวิทยฐานะและการประกันคุณภาพการศึกษา
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-การสอนบรรยายร่วมกับการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลจากสื่อและแหล่งข้อมูลต่างๆ แล้วนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและเขียนเป็นรายงานส่ง
-นักศึกษาซักถามประเด็นข้อสงสัย

	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	12
	การรับรองวิทยฐานะและการประกันคุณภาพการศึกษา
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-นักศึกษาซักถามประเด็นข้อสงสัย
-นักศึกษาส่งรายงาน นำเสนอหน้าชั้นเรียน และร่วมวิพากษ์วิจารณ์
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกัน สรุปบทเรียน
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	13
	การประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่ในการบริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
	3
	-บรรยายโดยใช้สื่อ power point ,เอกสารประกอบการบรรยายและ ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	14
	การประยุกต์ใช้แนวคิดใหม่ในการบริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
	3
	-บรรยายโดยใช้ Power point และเอกสารประกอบการสอน
-การสอนบรรยายร่วมกับการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลจากสื่อและแหล่งข้อมูลต่างๆ แล้วนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและเขียนเป็นรายงานส่ง
-นักศึกษาซักถามประเด็นข้อสงสัย
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	15
	งานวิจัยทางการศึกษาเพื่อความเป็นสถาบันการศึกษาที่เลิศ
	3
	-การสอนบรรยายร่วมกับการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลจากสื่อและแหล่งข้อมูลต่างๆ แล้วนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและเขียนเป็นรายงานส่ง
-นักศึกษาซักถามประเด็นข้อสงสัย
- วิเคราะห์หาข้อสรุปร่วมกัน 
- ผู้สอนสรุปบทเรียนทั้งหมดก่อนสอบปลายภาค

	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.
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	สอบปลายภาค

	3
	
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์,ดร.

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
1
1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 5.1, 5.2
สอบระหว่างภาค
สอบปลายภาค
8
16
30
30
20
20
2
1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2
1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การวิเคราะห์กรณีศึกษา  
3. การค้นคว้าหาข้อมูล การนำเสนอรายงาน
4. การทำงานกลุ่ม ผลงาน  
5. การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา 
6. การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์
ทุกสัปดาห์
3
1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2
1. การเข้าชั้นเรียนสม่ำเสมอ ความรับผิดชอบ 
2. การมีส่วนร่วมอภิปราย  วิพากษ์วิจารณ์ ตอบคำถามในชั้นเรียน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
3. การเสนอความคิดเห็นในชั้นเรียนและการมีส่วนร่วม
ทุกสัปดาห์



หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
ชนิตา รักพลเมือง. (2534). พื้นฐานการศึกษา: หลักการและแนวคิดทางสังคม. กรุงเทพฯ: พิมพ์ดี.

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
วิชัย ตันศิริ. (2550). อุดมการณ์ทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
วิโรจน์ สารรัตนะ. (2557). ภาวะผู้นำ : ทฤษฎีและนานาทัศนะร่วมสมัยปัจจุบัน. กรุงเทพฯ : หจก.ทิพยวิสุทธิ์
ทองหล่อ วงษ์ธรรมา. (2555). พื้นฐานปรัชญาการศึกษา: ภูมิปัญญาของตะวันออกและตะวันตก. กรุงเทพฯ: โอ. เอส. พริ้นติ้ง          เฮ้าส์.
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). (2556). ปรัชญาการศึกษาของไทย. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ผลิธัมม์.
สุรางค์ โค้วตระกูล. (2548). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ :  โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
          -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
          -ผลการเรียนของนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางสังคมสงเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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